GORT® TRENDBERICHT ARBEITSFREUDE

WARUM ERWAGEN MENSCHEN EINEN KARRIEREWECHSEL?

44% der Arbeitnehmer fuhlen sich in ihrer Arbeit nicht erfallt
- 35% der Arbeitnehmer wiinschen sich mehr Herausforderung in ihrer Arbeit

25% der arbeitenden Nieder-
lander sind in ihrer aktuellen Po-

sition unzufrieden und mochten

entweder innerhalb des gleichen

Unternehmens oder zu einem
anderen Arbeitgeber wechseln.

- 30% der Arbeitnehmer sind mit ihrem Gehalt unzufrieden

- 26% der Arbeitnehmer sehen zu wenig Aufstiegsmaoglichkeiten
17% der Arbeitnehmer empfinden ein Ungleichgewicht zwischen Arbeit und
Privatleben
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!( { ks Vor uber 10 Jahren wechselten weniger
= als 3% der Arbeitnehmer den Job.
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Im Jahr 2023 waren

424.000

Im Jahr 2022 lag dieser Wert bei Stellen ausgeschrieben

20%!

Dies erhoht die Wahrscheinlichkeit,

dass Ihr Mitarbeitender moglicher-
weise nach einer neuen Stelle sucht!

VERSTECKTE KOSTE

Personalfluktuation bringt
versteckte Kosten mit sich

BLEIBEN SIE ENGAGIERT

Nur 33% der Arbeitnehmer, die
mit ihrem Job unzufrieden sind,
sprechen dies mit inrem Vorge-
setzten an, um mogliche Losun-
gen zu besprechen.

Die Kosten fur die
Ersetzung eines Mi-
. tarbeitenden liegen

durchschnittlich

wischen 50% und

200% des Jahres-
gehalts.

© Wie Rekrutierung

@ Dbetriebliche Verzdégerungen

@ und Produktivitatsverlust

EINSATZ VON COACHING

Tragt nicht nur zur Steigerung der
Arbeitsfreude bei, sondern fordert auch:

WAS KONNEN SIE ALS ARBEITGEBER TUN?

Sorgen Sie fur eine positive Unternehmenskultur,
damit sich Mitarbeitende trauen, ihre Meinung

zu aulBern @ Eine starkere Bindung
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DIE EFFEKTE VON COACHING

@ Mehr Motivation
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Stellen Sie Programme zur Verfugung, die
kostenlosen Zugang zu Psychologen und
Coaches bieten. Dies sorgt fur eine Rendite von

500%
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- mehr Produktivitat durch Coaching in Kombination 0 . .
.'. o mit Training. Nur Training fUhrt zu einer Steigerung 66% d,er Arbeltnehmgr Stlile
' vor 22% der Meinung, dass es in der
e - / , - Verantwortung des Arbeitge-
ol zgfrledener Mitarbeitenden suchen seltener nach bers liegt, die Arbeitsfreude zu
* ,9Q einem anderen Job

der Coaching-Klienten haben dank Coaching ihre
Karrieremoglichkeiten verbessert

fordern.



