GORT® TRENDBERICHT LEADERSHIP-ENTWICKLUNG

WAS IST LEADERSHIP-ENTWICKLUNG?

Leadership-Entwicklung ist der
Prozess, in dem Fahigkeiten und
Eigenschaften verbessert werden, die
notwendig sind, um andere

effektiv zu fuhren und zu inspirieren.

Unternehmen, die in Coaching
investieren, verzeichnen eine

Verbesserung von 46% in den
= FUhrungskompetenzen.
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AUSWIRKUNGEN AUF ALLEN EBENEN:
Investitionen in die FUhrungskrafteentwicklung zahlen sich fur Manager auf allen Ebenen,
ihre direkten Mitarbeitenden, und die gesamte Organisation aus.
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weniger Personalwechsel Steigerung der Verkaufsumsatze der Unternehmen gaben

an, dass die Fuhrungs-
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krafteentwicklung auch
schnellere Besetzung von Stellen

in wirtschaftlich herausfor-
dernden Zeiten eine
Prioritat bleibt.




