
WAS IST LEADERSHIP-ENTWICKLUNG? 

WAS KANN HR TUN? 

AUSWIRKUNGEN AUF ALLEN EBENEN:
Investitionen in die Führungskräfteentwicklung zahlen sich für Manager auf allen Ebenen,  

ihre direkten Mitarbeitenden, und die gesamte Organisation aus.

Leadership-Entwicklung ist der  
Prozess, in dem Fähigkeiten und  
Eigenschaften verbessert werden, die 
notwendig sind, um andere  
effektiv zu führen und zu inspirieren. 

Unternehmen, die in Coaching  
investieren, verzeichnen eine  

Verbesserung von 46%  in den 
Führungskompetenzen. 

FÜHRUNGSQUALITÄTEN BEI FÜHRUNGSKRÄFTEN UND MITARBEITENDEN 

Anpassungsfähigkeit 

Resilienz 

Lösungsorientiertes Denken 

Kommunikationsfähigkeit 

mehr Erfolg in  
Innovationsprozessen

bessere Leistung  
unter Druck

Definieren Sie 
die entscheidenden 

Leadership- 
Kompetenzen

Verankern Sie 
Leadership in der  

Unternehmenskultur

Entwickeln Sie 
Leadership durch 

Coaching 

weniger Personalwechsel

schnellere Besetzung von Stellen

Steigerung der Verkaufsumsätze der Unternehmen gaben 
an, dass die Führungs-
kräfteentwicklung auch 
in wirtschaftlich herausfor-
dernden Zeiten eine  
Priorität bleibt.


